
Indemnités, ISVL/ICCVL, avantage familial : Le SNES-FSU appelle à la grève et aux mobilisations! 

  Réforme de l’ISVL/ICCVL 
Non au passage en force de l’AEFE et au nouveau mode de calcul présenté dans les groupes de travail: 
- aucune augmentation de l’enveloppe malgré les besoins locaux 
- un calcul fondé sur l’indice Mercer trop rigide entraînant des baisses dans 40% des zones 
- la fin de la prise en compte du critère transport, entraînant une baisse de l’ISVL pour les anciens contrats 

Revendications de la FSU: 
- un calcul de l’indemnité simplifié 
- des montants qui reflètent la réalité des besoins locaux. 
- refus des baisses dans certaines zones pour augmenter les autres! 

Réforme de l’avantage familial (AF) et des majorations familiales (MF) 
Des collègues ont de plus en plus de difficultés à scolariser leurs enfants dans leur établissement:  
- certains établissements facturent des sommes supérieures aux montants de l’AF et des MF: explosion des 
droits de première inscription, non prise en compte des frais annexes dans le calcul de l’AF. 
- la nouvelle direction de l’AEFE revient sur la consigne du précédent Directeur général de limiter les frais 

demandés au montant de l’avantage familial et des majorations familiales. 

La FSU réclame une réforme de l’avantage familial: 
- une gratuité de fait pour l’ensemble des personnels; 
- une prise en charge des situations des 0-3 ans et des plus de 18 (post-bac) et des cas particuliers ; 
- la fusion avantage familial / majorations familiales ; 
- la définition d’une véritable prestation familiale pour tous. 

Nos revendications spécifiques pour les PDL 

Lourdement affectés par l’inflation, les rémunérations des personnels de droit local doivent être réévaluées: 
- doublement de l’ISAE/ISOE aux enseignant·es en contrat local; 
- versement de la prime d’équipement informatique; 
- révisions des grilles de rémunération et de l’avancement. 

L'AEFE à l'arrêt le jeudi 18 avril pour relancer des négociations ! 

La Directrice générale a sonné la fin de la réforme. Des discussions auront lieu à la marge mais elles ne 
suffiront pas. Seule une mobilisation forte permettra d’être entendu.e.s pour obtenir de réelles avancées! 

Projet de loi Guérini: Non à la gestion managériale des enseignant.e.s, oui à un vrai dialogue social!

Jeudi 18 avril 
AEFE - tou.te.s  

en GREVE


